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Festanstellung:  
Standortleitung eines Making und Coding Hubs in Düsseldorf 
 

Die Vodafone Stiftung Deutschland baut in Kooperation mit 

dem gemeinnützigen Unternehmen Junge Tüftler und der 

Haba Digitalwerkstatt in Düsseldorf einen Hub für digitale 

Bildung mit dem Schwerpunkt Making und Coding auf. In dem 

außerschulischen Lernort mit täglichem Betrieb erhalten 

Kinder und Erwachsene einen selbstexplorativen Zugang zu 

Themen der Digitalisierung und erwerben wichtige 

Metakompetenzen des 21. Jahrhunderts. Die Kinder lernen in 

einem kreativ-konstruktionistischen Ansatz den Zugang zu 

Themen wie Internet der Dinge, Programmierung und Robotik. 

Zudem werden Erwachsene zu Multiplikatoren ausgebildet, um 

den Ansatz und die Inhalte zu verbreiten. 

 

Für den Aufbau und die Leitung des Hubs sucht Junge Tüftler – als Vertragspartner - eine motivierte und 

engagierte Person als Standortleitung in Vollzeit (40 Std./ Woche).  

Über Junge Tüftler: 

Junge Tüftler ist ein junges, dynamisches Unternehmen, dass es sich zur Aufgabe gemacht hat, Kindern die 

Begeisterung für Technik und Programmierung nahe zu bringen. Unser Ziel ist es, junge Menschen durch eigene 

Erfahrungen und  den kreativen Umgang mit Digitalisierung zu befähigen ihre eigenen Projekte & Ideen zu 

gestalten. 

 

Über die Vodafone Stiftung: 

Die Vodafone Stiftung ist eine gemeinnützige Unternehmensstiftung, die Teil des weltweiten Vodafone 

Stiftungsnetzwerkes ist. Schwerpunkt der Arbeit ist die Auseinandersetzung mit Bildung als entscheidender 

Zukunftsressource in Zeiten des digitalen Wandels. Dabei versteht sich die Stiftung als Partner von Staat, 

Zivilgesellschaft und Wissenschaft. Als Thinktank initiiert sie Studien und Tagungen, die Ideen und 

Lösungsansätze für Öffentlichkeit und Politik entwickeln. Außerdem unterstützt die Stiftung – finanziell sowie 

ideell – bereits seit vielen Jahren ausgewählte Organisationen und Initiativen in ihrer praktischen Arbeit. 
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Für den Making & Coding Hub in Düsseldorf suchen wir eine engagierte Person mit 

Leidenschaft für die Leitung vor Ort.  

 

Zu den Aufgaben zählen insbesondere: 

- Aufbau des außerschulischen Lernorts in Düsseldorf in enger Zusammenarbeit mit dem Projektteam von 

Junge Tüftler und der Vodafone Stiftung sowie in weiterer Absprache mit dem Kooperationspartner Haba 

Digitalwerkstatt. 

 

- Entwicklung einer Strategie zur Positionierung des außerschulischen Lernorts in der Bildungslandschaft 

von NRW in enger Abstimmung mit dem Projektteam von Junge Tüftler und der Vodafone Stiftung. 

Definition der Ausrichtung und Weiterentwicklung des Hubs.  Steigerung des Bekanntheitsgrades sowie 

Auf- und Ausbau des Wirkungsfeldes. 

 

- Steuerung des Teams vor Ort und Mitarbeit in diesem. 

 

- Gestaltung guter Beziehungen zwischen den Projektpartnern sowie weiteren Partnern, Schulen, lokalen 

Institutionen und politischen Vertretern sowie der Zivilgesellschaft. Kommunikation und Repräsentation 

des außerschulischen Lernortes in der Öffentlichkeit. 

 

- Anwendung von Qualitätsstandards und Sicherstellung ihrer Umsetzung mit Unterstützung von Junge 

Tüftler.  

 

- Führung und Unterstützung der Mentoren bei der Planung, Organisation, Durchführung und 

Nachbereitung von Formaten & Kursangeboten für Kinder und Jugendliche sowie Multiplikatoren zum 

Thema Digitalisierung im Hub und außerhalb. 

 

Für die Stelle solltest du Folgendes mitbringen:  

- mind. 3jährige berufliche Erfahrung im Projektmanagement im angewandten Bereich (Making/Design 

Thinking) bzw. im didaktischen Bereich mit Kindern und/oder Erwachsenen 

- Personalführungskompetenz 

- nachgewiesene Fähigkeit zum pragmatischen und lösungsorientierten Denken und Handeln 

- Hervorragende sprachliche Ausdrucksfähigkeit (Deutsch) und sicher in Präsentationen & Vorträgen 

- Kommunikationsstärke 

- Teamfähigkeit, hohes Engagement, Belastbarkeit, diplomatisches Geschick und gute Menschenkenntnis 

- Umfassende Expertise in gängigen Softwareanwendungen 

 

 

Wenn Sie Lust haben, Teil des hochmotivierten Teams von Young Professionals zu werden, die einfach machen, 

wo andere noch reden, dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:  

 

post@junge-tueftler.de.  

 

Ansprechpartnerin: Dr. Julia Kleeberger (Junge Tüftler) 
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